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Le Groupe DLSI change de visage via une nouvelle identité visuelle. Le Groupe DLSI change de visage via une nouvelle identité visuelle. 
  
Le nouveau logo marque, de son empreinte, une nouvelle ère dans l’histoire du Groupe avec l’arrivée 
récente de Thierry Doudot, fils du fondateur, comme Président du Directoire. 
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Il donne également le ton d’une volonté de modernisation entreprise par le Groupe : en rupture 
complète avec l’existant, il est facilement déclinable et son appropriation se fait très vite. Le 
pictogramme doit être considéré comme un élément de ralliement et la lettre « d » est le symbole de la 
société familiale et le bleu a été gardé couleur historique pour une continuité visuelle.  
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Un logo durable qui réaffirme les valeurs du Groupe et son appartenance à une famille 
d’entrepreneurs : « se doter d’un logo symbolique, simple mais sophistiqué, étaient des impératifs à 
respecter. S’appuyer sur un logo qui permette de développer notre marque est primordial sur le 
marché des ressources humaines. Ce qui compte le plus, c’est la pérennité d’un logo mais aussi ce 
qu’il incarne – respect, exigence, réactivité et intégrité » souligne Thierry Doudot.  
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La nouvelle charte graphique s’installera progressivement sur les supports de communication et 
coïncide avec la démarche de modernisation entreprise par le Groupe. 
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A propos du Groupe DLSI : A propos du Groupe DLSI :  
Créé en 1992, le Groupe DLSI fédère un réseau de plus de 70 agences positionnées sur l’ensemble 
du Grand Est de la France, de Dunkerque à Lyon en passant par Paris, le Nord Ouest et depuis peu, 
en Provence-Alpes Côte d'Azur. Sans oublier son implantation au Luxembourg, en Allemagne, en 
Suisse et en Pologne. 
Présent dans tous les secteurs d'activité, nous proposons toutes les solutions d'emploi : CDI, CDD, 
Intérim.  
Coté sur le marché Alternext d’Euronext Paris depuis 2006, le Groupe a réalisé 117,5 millions d’euros 
de chiffre d’affaires en 2009. 
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